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	We zijn het schooljaar gestart op maandag 3 september met een inloop rond de pauze.
Personeel
Dit schooljaar hebben we gewerkt met 4 basisgroepen. De vijfde leerkracht, die we soms hebben, wordt ingezet op het Leerplein waar met groepjes kinderen gewerkt wordt en ook wel individueel. Door de inzet van het Leerplein kan er meer individuele aandacht/onderwijs op maat gegeven worden. Kinderen leren op deze manier ook veel van en met elkaar. Groep 78 startte met een nieuwe juf Manon Kuiters, maar al snel bleek dat het geen goede match was. Ze nam ontslag en via uitzendbureau Maandag kwam Rients Dijkstra voor deze groep. Groep 56 had ook te maken met wisselingen. Rosalie Mones ging in december met zwangerschapsverlof en werd vervangen door Mirjam Dorenbos (Maandag). Toen Annegreet Lubbinge besloot om een jaar verlof op te nemen per 1 mei bleef Mirjam in deze klas terwijl Rosalie terugkwam na de meivakantie. Groep 34 startte met Patricia Bezemer die meteen de hele week voor haar rekening nam. Eind november kwam Jeanet ter Schure terug van zwangerschapsverlof en verdeelden ze de week. 
Groep 12 heeft het hele jaar les gehad van Loke Bouwknecht en Brigitte vd Linde. 
Half februari kreeg onze intern begeleider Fenna Kiers een ernstig auto-ongeluk en is zeker tot de zomervakantie uit de running. Pas begin juni is er een gedeeltelijke vervanging in de persoon van Karin de Jonge. 
Tijdens een schooljaar hebben we regelmatig stagiaires voor kortere en lange periodes, jonge mensen die eens willen proeven aan de praktijk op de basisschool en wie weet zien we ze later terug in het onderwijs. 

Staking
We hebben meegedaan aan landelijke stakingen in het onderwijs voor betere arbeidsomstandigheden en meer loon. Alleen als aan deze voorwaarden kan worden voldaan zal het onderwijs een interessante plek kunnen worden voor jonge mensen. Op dit moment kiezen te weinig jongeren voor het beroep van leraar. Wij merken dat ook doordat er soms geen enkele vervanger te vinden is en we klassen naar huis moesten sturen. 
Sociaal gedrag elke dag
Als aanvulling op de Kanjertraining zijn we dit jaar door gegaan met het programma Sociaal gedrag, elke dag! Dit bestaat uit een viertal programma’s:
1 Leren omgaan met emoties, 2 Leren samenspelen, 3 Leren samenwerken en 4 Leren probleem oplossen
We hebben het nu afgesloten en gaan verder met de Kanjertraining, nieuwe leerkrachten zullen hierin geschoold worden. 
Plusklas
Deze klassen van Stichting Talent Westerveld bieden onderwijs op maat aan (hoog)begaafde kinderen. Deze Plusklassen zijn bovenschools en de kinderen hebben hun lessen in Vledder. Alle scholen binnen de stichting kunnen leerlingen aanmelden. Deze lessen zijn alleen voor de bovenbouw: groep 5 t/m 8. 
De leerlingen van de Plusklassen worden aangemeld door de IB-ers van de scholen. Dit gebeurt in samenwerking met de hoogbegaafdheids-coördinator. 
Snappet
We zijn nu anderhalf jaar bezig met Snappet, met dit programma wordt ICT ingezet als middel in plaats van de gebruikelijke lesboeken. Snappet versterkt het onderwijs met nieuwe technische mogelijkheden met als resultaat tijdwinst, meer inzicht & overzicht en bewezen hogere leerresultaten.
Inmiddels werken meer dan 1 op de 3 basisscholen in Nederland met Snappet. Onze bevindingen zijn heel positief zowel bij de kinderen als bij de leerkrachten. We blijven dit ontwikkelen, het programma krijgt steeds meer mogelijkheden. 

Schoolplan
Elke Stichting moet om de 4 jaar een nieuw Strategisch Beleidsplan maken. Die van ons loopt van 2015 tot 2019. In september was het plan klaar en konden de scholen aan de slag met hun eigen Schoolplan dat dezelfde periode bestrijkt. Dit plan is voor de periode 2019-2023. Globaal staan daar de onderwerpen in die we de komende jaren willen veranderen en vernieuwen. 
Professionele leergemeenschap
De leerkrachten van beide scholen functioneren in een professionele leergemeenschap. Wij leren van elkaar door gezamenlijke studiedagen, teamvergaderingen, video interactie, intervisie, werkgroepen en lesvoorbereidingen. Onze beide scholen KC de Vuursteen en de Oosterveldschool treden naar buiten toe op als 1 school, we noemen deze samenwerking het Onderwijsteam. 
Audit
In mei is er een audit geweest door Gerard Bel van Wij-leren.nl. Deze keer was het een hele audit waarbij alles werd bekeken. Een aantal aandachtspunten nemen we mee en zetten die in het Schoolplan. Uit het definitieve rapport en het nagesprek bleek dat we onze zaken goed op orde hebben. 
Kunst 
Elk jaar maken Kunst&Cultuur Drenthe en SCALA een programma voor alle kinderen van de gemeente Westerveld. Daarin voorzien ze in toneelvoorstellingen, dans, bezoek aan een molen of aan het Shakespeare theater, het Oermuseum, de schaapskooi enz. Een mooi en uitgebreid aanbod waar onze kinderen van profiteren. 
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Voor u ligt het schooljaarverslag van de Oosterveldschool.
Het schooljaarverslag maakt deel uit van de kwaliteitscyclus: Schoolplan - Schooljaarplan - Schooljaarverslag.
Het schooljaarverslag is bedoeld als een verantwoordingsdocument in het kader van de meervoudig publieke verantwoording. Het is voor team en directie een terugblik op het afgelopen schooljaar: het vaststellen van behaalde resultaten als opmaat voor het formuleren van de beleidsvoornemens voor het nieuwe schooljaar. Tevens is dit document een verantwoording naar externen: het schoolbestuur, de ouders en de inspectie.
Het verslag bestaat uit 3 hoofdstukken.
Hoofdstuk 1 betreft de kengetallen. We geven hierin een overzicht van de belangrijke kengetallen t.a.v. de leerlingen en personeel. In dit hoofdstuk geven wij ook de resultaten van onze onderwijsopbrengsten. 
In hoofdstuk 2 evalueren we onze plannen van het afgelopen schooljaar aan de hand van het Schooljaarplan. 
In hoofdstuk 3 geven we informatie over de waardering die door belanghebbenden en betrokkenen aan ons wordt gegeven. 
Elk hoofdstuk bevat een conclusie met eventueel daar uit voortvloeiend actiepunten voor het nieuwe schooljaar.


	
1. Kengetallen




	1.1 Kengetallen leerlingen



Gegevens teldatum 1 oktober 2018
	Groep
	Totaal

	
	Jongens
	Meisjes
	Totaal

	1
	4
	3
	10

	2
	4
	5
	9

	3
	7
	5
	12

	4
	8
	3
	11

	5
	7
	4
	11

	6
	4
	7
	12

	7
	8
	8
	16

	8
	7
	4
	11

	
	
	
	

	
	
	
	

	Totaal
	49
	39
	92



Leerlingenaantal van afgelopen 4 jaar
	
	Oktober 2016
	Oktober 2017
	Oktober 2018
	Oktober 2019

	Leerlingenaantal 
	106
	89
	92
	90




	Trends / analyse / Conclusies en consequenties voor ons beleid:
Het aantal leerlingen van de Oosterveldschool ligt rond de 90 leerlingen. We werken met meerdere combinatiegroepen. Voor het schooljaar 2019– 2020 werken we met 4 basisgroepen: 12 – 34 – 56 en 78 net als afgelopen jaar. Als er een vijfde leerkracht is werkt die op het leerplein met kleine groepjes kinderen en soms individueel. Daar wordt ook de onderwijsassistent ingezet. 
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1.2 [bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2]Kengetallen personeel 




[bookmark: OLE_LINK5][bookmark: OLE_LINK6]Formatie Oosterveldschool 
	Onderdelen
	Formatie

	Formatie onderbouw
	2,3878

	Formatie bovenbouw
	2,1182

	Kleine scholentoeslag 
	0,7623

	Directietoeslag
	0,2590

	Schoolbudget
	5,5273

	Werkdrukgelden
	0,2023

	WSNS
	0,2252

	OT
	0,2250

	Reguliere formatie
	6,1798

	
	

	Incidenteel P&A
	0,1135

	
	

	Totaal te besteden
	6,2933


	

[bookmark: _GoBack]Leeftijdsopbouw aantal mannen en vrouwen
	Functie
	M 
	V 
	<25
	25-34
	35-44
	45-54
	55-59
	 60
	Totaal 

	Directie
	1
	
	
	
	
	
	
	1
	1

	IB / zorg
	
	1
	
	
	
	
	
	1
	1

	Leerkr
	1
	6
	
	5
	
	
	1
	1
	7

	OOP
	1
	
	1
	
	
	
	
	
	1

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	10



[bookmark: OLE_LINK7][bookmark: OLE_LINK8]Overzicht Teamscholing / begeleiding 
	Onderwerp / thema teamscholing
	Organisatie

	Studiedag 
	Stichting Talent

	Talentgesprekken
	IJsselgroep
Nienke Bouwman

	Schoolontwikkeling EGO
	Tweemonds 
Suze Emonds

	Taal/lezen  - Close reading
	Ebelien Nieman

	Meer- en hoogbegaafdeheid 
	Timpaan




	[bookmark: OLE_LINK11][bookmark: OLE_LINK12]Trends / analyse / conclusies en consequenties voor ons beleid:
Het leerkrachtenteam bestaat uit 7 vrouwen en 3 mannen. Wij ervaren geen structurele problemen door de deeltijdbanen. De school heeft een met elkaar afgesproken taakbeleid, leerkrachten geven aan waar hun voorkeuren liggen Alle leerkrachten binnen de Stichting Talent hebben een bestuursaanstelling. Dit houdt in dat aan hen gevraagd kan worden om op andere scholen binnen de stichting te gaan werken wanneer hier aanleiding toe is. Na evaluatie hebben we keuzes gemaakt voor het komende schooljaar: Verfijnen van taal/lezen o.l.v. Ebelien Nieman en verder met schoolontwikkeling richting ervaringsgericht onderwijs. Dit doen we met de begeleiding van Suze Emonds. Talentontwikkeling pakken we op met de IJsselgroep (Nienke Bouwman).




	1.3 Kengetallen Opbrengsten



	[bookmark: OLE_LINK13][bookmark: OLE_LINK14]Schoolresultaten Eindtoets 




	
	2015
	2016
	2017
	2018

	Aantal leerlingen
	14
	15
	12
	12

	Gemiddelde score landelijk
	205
	195
	200
	200,6

	Gemiddelde score 
	206,2
	197,1
	200
	194



De Eindtoets Basisonderwijs (Route 8) zoals de toets nu (vanaf 2016) heet is een onafhankelijke toets m.b.t. de resultaten van de leerling (kijken naar de individuele vaardigheid scores), en ook een meetinstrument voor ons onderwijs. Hoe staan wij m.b.t. de schoolresultaten t.a.v. de landelijke norm?
Van het CITO-LVS (voor alle groepen) bekijken we de resultaten van de laatste jaren.
Ons leerlingvolgsysteem bestaat uit: Begrijpend lezen, Spelling, Rekenen, Leestoets DMT en AVI.
Deze gegevens vormen samen een sterke basis voor een overwogen schooladvies naar het voortgezet onderwijs. 
Verwijzing vindt o.a. plaats d.m.v. de Friese plaatsingswijzer naar de scholen van voortgezet onderwijs: Stad en Esch/ Terra/ Dingstede.

	Trends / analyse / conclusies en consequenties voor ons beleid:
In mei 2019 was de groep die deelnam aan Route 8: 12 leerlingen. We zitten na 4 jaar boven het landelijk gemiddelde te hebben gezeten er nu een keer onder.
De resultaten van de Eindtoets van de afgelopen periode (5 jaar) laten een positieve tendens zien. De verwijzing naar het voortgezet onderwijs vindt plaats op grond van de resultaten van het leerlingvolgsysteem en de indruk die de leerkracht van de leerling heeft. Daarbij spelen niet alleen de cognitieve resultaten op de toetsen een rol, maar ook de interesse van het kind, zijn/haar sociaal-emotionele ontwikkeling (contacten met medeleerlingen en leerkrachten) en zijn/haar werkhouding. 
Wij volgen de schoolloopbaan van onze oud-leerlingen en daaruit blijkt dat wij goede adviezen geven m.b.t. de keuze van het vervolgonderwijs.
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	Eigen Leerlijn/Doorstroom/Uitstroom 



	Onderwerp
	
1

	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Aantal leerlingen op 1 oktober dat voor de tweede keer in het leerjaar zit. (groep 2 t/m 8)
	
	
	
	
	
	
	2
	

	Aantal leerlingen op 1 oktober met een individuele leerlijn.

	
	
	
	
	
	1
	
	1

	Aantal leerlingen dat in het schooljaar is uitgestroomd naar een andere basisschool.
	
	
	
	
	
	
	
	

	Aantal leerlingen dat in het schooljaar is ingestroomd vanuit een andere basisschool.
	
	
	
	
	
	1
	1
	1

	Aantal leerlingen dat in het schooljaar is uitgestroomd naar  het speciaal basisonderwijs (SBO).
	
	
	
	
	
	
	
	

	Aantal leerlingen dat in het schooljaar is uitgestroomd naar het SO (Expertisecentra).
	
	
	
	
	
	
	
	

	Aantal leerlingen dat vanuit groep 7 is uitgestroomd naar het VO.

	1

	Aantal leerlingen dat vanuit groep 8 is uitgestroomd naar het praktijkonderwijs.
	-

	Aantal leerlingen dat is uitgestroomd naar het VO:
	12

	VMBO KL

	3

	VMBO TL

	3

	VMBO TL / HAVO
	4

	HAVO

	1

	HAVO / VWO
	1



Conclusie schoolresultaten door- en uitstroom
	Wij hebben intensief contact met ouders en Voortgezet Onderwijs m.b.t. de advisering van het vervolgonderwijs. De plaatsing is conform onze verwachtingen. Na de Eindtoets is er voor 1 kind bijgesteld: tl werd tl/havo. 





	2. Evaluatie schooljaar 2018-2019



	2.1         Evaluatie schooljaar 



Hoofdoelen
Scholing en ontwikkeling
De scholing voor dit schooljaar bestond uit een aantal trajecten: Talentontwikkeling, ‘Visie en profilering’ en het ‘Jonge kind’. Daarnaast evalueren, herhalen en borgen van een aantal innovaties: Topondernemers 2.0, Engels, Coöperatief leren, Snappet, Kanjertraining, kindgesprekken, meer- en hoogbegaafden en de ateliers. 
Op het gebied van schoolontwikkeling zijn we verder gegaan op de weg van het ErvaringsGericht Onderwijs. 

Talentontwikkeling
Nienke Bouwman van de IJsselgroep heeft ons in een tweetal bijeenkomsten de beginselen bijgebracht van het voeren van talentgesprekken met onze leerlingen. Elke leerkracht gaat elk schooljaar zo’n gesprek houden met de kinderen van zijn/haar klas. 
We zijn van mening dat alle kinderen talenten hebben. Door een breed aanbod komen de kinderen in aanraking met allerlei onderwerpen en zaken die hun interesse kunnen opwekken. Daarbij wordt aandacht besteed aan zowel cognitieve als aan praktische zaken. We gaan voor een brede ontwikkeling Tijdens of aan het eind van het schooljaar maken we de balans op. Uitgangspunt is steeds ons onderwijs te verbeteren en af te stemmen op de leerlingen.
Met sprongen vooruit
Het merendeel van onze leerkrachten heeft de rekencursus ‘Met sprongen vooruit’ gevolgd. 
Met deze cursus wordt de doorgaande lijn binnen de scholen doorgezet. Leerlingen die moeite hebben met rekenen hebben baat bij de strategieën die aan bod komen in deze studie. Doelstelling is het verhogen van het niveau van rekenen door meer beweging in het aanbod aan te brengen. 
Visie en profilering: Tweemonds
We kijken samen of we het welbevinden en de betrokkenheid kunnen verhogen. We werken aan visie en profilering en daarnaast talentontwikkeling, creativiteit, ondernemingszin en eigenaarschap dit moet zichtbaar zijn in de school. Alle leerkrachten werken het hele jaar door aan deze items. Tijdens de OT-vergaderingen staat dit op de agenda. 

Om de betrokkenheid te verhogen werken we o.a. met de weektaak. Kinderen kunnen zelf beslissen waar ze aan gaan werken. Wel is er de afspraak dat alle taken gedaan moeten worden.
Een aantal punten die we aangepakt hebben zijn: de Rijke Leeromgeving, co-teaching en het scoren van welbevinden en betrokkenheid. 

Het Jonge Kind
Het onderwerp ‘Het jonge kind’ staat regelmatig op de agenda van het OT. 
We gebruiken nu voor het eerst de leerlijnen van het SLO die in ons schooladministratiesysteem ParnasSys staan. Daar wordt alles in geregistreerd.  Beide schoolteams versterken elkaar hierin. 


Herhaling en borgen
De onderwerpen Topondernemers, kindgesprekken, coöperatief leren, Kanjertraining, Snappet en andere methodes die we gebruiken staan op de agenda en worden met elkaar besproken.
Zo blijft ons onderwijs actueel en weten we van elkaar wat we doen. We stellen ons altijd de vraag: ‘Kunnen we ons onderwijs nog verbeteren?’ Hoe en wat gaan we dan doen?



























	2.2     Financiën



	Voor meer informatie over de financiën verwijs ik naar het Financieel jaarverslag van het schoolbestuur



	
3   Bevindingen belanghebbenden en betrokkenen



	3.1     Inspectie



De Oosterveldschool zit in het basisarrangement van de inspectie. 
Het definitieve auditrapport is voldoende. 

image1.emf

