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O O S T E R V E L D S C H O O L  U F F E L T E



Beste ouder(s), verzorger(s),
Voor u ligt de schoolkalender van de Oosterveldschool. In deze kalender
vindt u allerlei praktische informatie, zoals de data van vakanties, vrije dagen,
oudergesprekken en vieringen. Bij wijzigingen en aanpassingen, brengen wij
u hier tijdig van op de hoogte.
 
We zijn er van overtuigd dat wij er samen met u en uw kind(eren), een
prachtig schooljaar van gaan maken. 
 
We hopen dat deze kalender met plezier gebruikt gaat worden en een mooi
plekje in huis zal krijgen.
 
Met vriendelijke groet,
Directie en team Oosterveldschool Uffelte
 
Oosterveldschool
Schoolstraat 4
7975AC Uffelte
t: (0521)351307
@: oosterveldschool@talentwesterveld.nl
W. www.oosterveldschool.talentwesterveld.nl

Voorwoord
 

De basisschool......
‘Een stukje van je leven’
 
De basisschool is een stukje van je leven, voor de
kinderen en voor u. Jarenlang is er dezelfde weg van
huis naar school en weer terug. 
In de loop van de jaren vertrouwt u uw kind zo'n 8000
uren toe aan de zorg van de juffen en meesters van
de basisschool. 
Dat is een belangrijk deel van een kinderleven.
De Oosterveldschool is een school waar kinderen
samen spelen, werken en leren om nu, en in de
toekomst, actief deel te kunnen nemen aan de
samenleving.
 

Ziek melden:
Telefonisch vanaf 7.45 op (0521)351307
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Wie zijn wij?
 

Obs de Oosterveldschool vormt samen met KC
de Vuursteen één onderwijsteam. Een
onderwijsteam is een samenwerkingsverband
van twee of meer scholen. Binnen het
onderwijsteam worden verschillende activiteiten
gezamenlijk gedaan, zoals een sportdag of
schoolreisje. Ook scholing en
teamvergaderingen van leerkrachten worden
gezamenlijk opgepakt. Leerkrachten kunnen
elkaar inspireren en van elkaar leren. 
De scholen werken vanuit één zelfde visie,
maar kunnen deze wel op eigen wijze
vormgeven. Daarmee zullen de scholen wel
een eigen identiteit behouden. 
 

Team
Immy Rorije directie IB-er

Lydie Bolhuis Leerkracht groep 1/2

Annalies Proost

Loke Bouwknecht Leerkracht groep 
1/2 

Leerkracht groep 3/4 

Fenna Kiers

Jeanet ter Schure Leerkracht groep 
3/4 en 7/8

Rosalie Mones

Leerkracht groep 5/6 Marcel Moes Leerkracht groep 5/6

Lisa Mentink Leekracht groep 7/8 Holdrik Jan Heijman Onderwijsassistent

Oosterveldschool Uffelte
Schoolstraat 4
7975AC Uffelte
t: (0521)351307
@: oosterveldschool@talentwesterveld.nl
www.oosterveldschool.nl
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 Visie
 

In de samenleving van morgen zullen omgaan met gevoelens, leren
keuzes te maken, informatie verzamelen en selecteren wellicht de
belangrijkste vaardigheden zijn om overeind te blijven. Dit betekent dat het
in het onderwijs niet alleen gaat om het aanleren van kennis en het
verkrijgen van een lerend vermogen, maar ook om het verwerven van een
positief gevoel van zelfwaarde. In een maatschappij waarin kennis steeds
vernieuwt, is de kunst om lekker in je vel te blijven zitten en je voortdurend
nieuwe kennis eigen te maken van groot belang. 

Goed onderwijs betekent voor de Oosterveldschool: 
onderwijs waarbij kinderen betrokken zijn, zich voortdurend
ontwikkelen en zich er goed bij voelen. 
De leerkrachten houden daarbij rekening met de belevingswereld van de
kinderen en zorgen voor betekenisvol onderwijs waarbij bewegend- en
spelend leren centraal staan. Wij vinden samenwerking met ouders heel
belangrijk om het welbevinden, de betrokkenheid, de
talentontwikkeling, de creativiteit en ondernemingszin van het kind
vorm te geven. Samen zorgen wij voor mooi onderwijs.
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Praktische informatie
 

Maandag 8.30 – 14.15 uur

Dinsdag 8.30 – 14.15 uur

Woensdag 8.30 – 12.30 uur

Donderdag 8.30 – 14.15 uur

Vrijdag 8.30 – 14.15 uur

Schooltijden

Gymrooster Groep 3/4

Dinsdag

Vrijdag

Groep 5/6 Groep 7/8

13.15 – 14.15 uur11.00 – 12.00 uur 12.15 –13.15 uur

13.15 – 14.15 uur8.30 – 9.3 uur12.15 – 13.15 uur 
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Praktische informatie
V E R V O L G

Ziekmelden/verlof
Als uw kind ziek is of om een andere reden niet naar school komt,
kunt u dit voor half negen ‘s morgens telefonisch melden op
school. Voor een bezoek aan de tandarts, dokter, orthodontist e.d.
dient u wel verlofformulier in te vullen. Deze kunt u vinden op de
site van de school; www.oosterveldschool.talentwesterveld.nl

Voor bepaalde gelegenheden kunt u ook bijzonder verlof
aanvragen. Daarvoor kunt u ook het verlofformulier downloaden
van onze website. Dit formulier dient tijdig ondertekend aan de
directeur te worden voorgelegd. De directeur beoordeelt of de
verlofaanvraag gehonoreerd kan worden. 
In- en uitgaan van de school
’s Morgens zijn er, 15 minuten voor aanvangstijd, leerkrachten op
het plein. Kinderen mogen vanaf dat moment naar binnen gaan
(de vrije inloop). Alle kinderen gaan naar binnen als de bel gaat.
Als de school uitgaat begeleidt de juf van de kleuters de kinderen
tot het plein, hier worden zij opgehaald. Bij het uitgaan van de
groepen 3 t/m 8 is de pleinwacht buiten aanwezig om erop toe te
zien dat alle kinderen veilig het plein verlaten. Soms wordt een
kind door een voor ons vreemde persoon opgehaald. Het is goed
om de leerkracht hiervan op de hoogte te stellen.

Effectieve leertijd - belsignaal
De bel gaat 5 minuten voor aanvang waardoor de lessen op tijd
kunnen beginnen.
In principe stoppen we 14.15 uur met lesgeven, op woensdag om
12.30 uur. Soms is er onvoldoende opgeruimd, is een leerling nog
met de laatste fase van een spreekbeurt bezig, of het lied nog niet
uitgezongen, waardoor het uitgaan niet stipt gebeurt. Deze flexibiliteit
vinden we m.b.t. de sociale beleving van de groep belangrijk. We
willen in gezamenlijkheid de les afsluiten, ook wanneer dit iets later is
dan 14.15 uur.

Parro app
Om op een veilige en gemakkelijke manier met u te communcieren,
maken wij gebruik van Parro. Met deze communicatieapp houden wij
u op de hoogte van wat er reilt en zeilt binnen de Oosterveldschool.
We sturen u berichten en foto's, maar kunnen via deze app ook de
gesprekken plannen en contact met u opnemen. 
Tevens kunt u in de instellingen van de app de privacy-voorkeuren
aangeven, betreft het gebruiken en plaatsen van foto's en
filmmateriaal van uw kind.

http://www.oosterveldschool.talentwesterveld.nl/
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Praktische informatie
V E R V O L G

Oud papier 
De ouders van onze school halen al vele jaren papier op,
omdat dat een belangrijke bron van inkomsten vormt,
waarmee extra activiteiten voor de kinderen gedaan kunnen
worden. 
Bij aanmelding van uw kind wordt gevraagd of u mee wilt
helpen met het halen van oud papier.  De opbrengst van het
oud papier komt in de schoolkas, die beheerd wordt door de
ouderraad. 
De ouderraad maakt een ophaalschema waarop ouders
staan ingeroosterd. Indien alle ouders meehelpen met het
ophalen is men slechts 1 x per jaar aan de beurt. Het
ophalen van het papier wordt met een perswagen gedaan.
Aan het begin van het nieuwe schooljaar krijgt u het
papierophaalrooster en daarbij de uitleg hoe het allemaal in
zijn werk gaat thuis. In de week voor uw ophaalbeurt krijgt u
nog een telefonische herinnering.
Het ophalen van het oud papier wordt gecoördineerd door de
ouderraad. 

Pauze
Om 10.00 uur houden wij onze ochtendpauze. In deze pauze eten wij
ons meegebrachte fruit en drinken. Aansluitend gaan we een kwartier
naar buiten.

Om 12.00 uur (met uitzondering van de woensdag) houden wij onze
lunchpauze. In deze pauze eten wij ons meegebrachte lunch en drinken.
Wanneer uw kind producten mee neemt die koel moeten staan, dan
kunnen deze in de koelkast in het speellokaal (groep 1 t/m4) of in de
keuken (groep 5 t/m 8).

Verjaardagen
Om 10.00 uur wordt er gezonden voor de jarige. Waarbij hij/zij ook mag
trakteren. Wij juichen gezonde, niet te grote traktaties toe. In verband
met de corona maatregelen mag alleen getrakteerd worden op
inidividuele voorverpakte traktaties.
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Wat doet de MR?
De medezeggenschapsraad bestaat uit twee ouders en twee leerkrachten.
Als vertegenwoordigers van ouders en leerkrachten houden de MR leden oog op alles wat
er in school gebeurt. Dat wil zeggen, alle dingen die te maken hebben met het beleid van
de school, o.a. hoe er gymles wordt gegeven, hoe de klassen ingedeeld worden, het
schoolplan, de schoolgids, het vakantierooster, het luizenprotocol, het beleid ‘pauzehap’
en ga zo maar door. 
Er is een wet (WMS) die regelt op welke gebieden de MR moet instemmen met een besluit
van school, voordat het uitgevoerd mag worden. Op andere gebieden heeft de MR
adviesrecht. De MR staat ervoor dat de kwaliteit van onze school steeds verder verbetert
en dat het een leuke en goede school is en blijft voor alle kinderen. 
Door de leden van de MR aan te spreken, kunt u ook punten naar voren brengen die in de
MR worden besproken.
In het onderwijsteam werken de twee scholen met elkaar samen. Ook de MR-en van
beide scholen werken samen binnen MR-OT Oosterveldschool- KC de Vuursteen om de
medezeggenschap samen vorm te geven en op die manier bij te dragen aan de kwaliteit
van het onderwijs. Op de website www.oosterveldschool.talentwesterveld.nl vindt u het
jaarplan van MR-OT. De directeur overlegt met de MR over schoolse zaken conform het
vastgestelde reglement. Advies- en instemmingsrecht van MR zullen daarbij
gerespecteerd worden. De MR komt ongeveer 10 keer per jaar bij elkaar. De MR is
bereikbaar via mr.oosterveldschool@talentwesterveld.nl.
De leden van de MR treden af aan de hand van een vast rooster dat in het huishoudelijk
reglement is opgenomen. Als er een vacature is in de oudergeleding, worden er
verkiezingen gehouden, zo mogelijk tijdens de zakelijke ouderavond. Iedere ouder van de
Oosterveldschool kan zich verkiesbaar stellen.
 

Medezeggenschapsraad
 

Leden
Namens de ouders:           Barbara Tuin 

Roelien Buurma
Namens de leerkrachten: Jeanet ter Schure

Rosalie Mones

http://www.oosterveldschool.nl/
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Wat doet de OR?
De Ouderraad is een rechtspersoon en staat ingeschreven bij de Kamer van Koophandel
(Stichting ouderraad Oosterveldschool). De ouderraad staat het team bij tijdens allerlei
activiteiten en vieringen. Dankzij de hulp van de ouderraad en de hulp van andere ouders
kunnen er veel leuke en leerzame activiteiten georganiseerd worden. Jaarlijks wordt er
een zakelijke ouderavond gehouden waar, indien nodig, nieuwe leden worden gekozen en
de financiën worden besproken
 

Ouderraad
 

Leden
Namens de ouders:    
Voorzitter:                     Claudia Ruijter
Secretaris:                    Vacature
Penningmeester:          Ewout van Es
overige leden:              Johan Nijmeijer

Wanda Santing
Silina van der Kaap
Inge Crouse
Jonien Smit-Vrielink

Namens de leerkrachten: Loke Bouwknecht
Lisa Mentink
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Praktische informatie
V E R V O L G

Leerlingenraad
Onze leerlingen praten mee over ons onderwijs, middels de
leerlingenraad. UIt iedere groep zit een vertegenwoordiger in deze raad.
Deze vertegenwoordigers worden gekozen uit en door de leerlingen van
de Oosterveldschool en komen uit de groepen 3 t/m 8. Andere leerlingen
kunnen via de vertegenwoordigers onderwerpen inbrengen om te
bespreken.
Afgelopen jaar heeft onze leerlingenraad ervoor gezorgd dat de deuren
van de toiletten beplakt zijn met mooie dierenstickers en organiseerden
zij een succesvolle actie voor de voedselbank.

Bieb op school
Op school maken wij gebruik van de wisselende
boekencollecties van 'De bieb op school'. ‘De bieb op school’
is een project waarbinnen scholen, bibliotheken en de
overheid samenwerken. Het aanbod boeken bestaat zowel
uit leesboeken als informatieve boeken. Zo dragen wij bij aan
de bevordering van het leesplezier. 
Op dit moment is het nog niet mogelijk om de geleende
boeken van school, mee te nemen naar huis. Wel kunnen
alle kinderen tot 18 jaar, gratis lid worden van de bibliotheek
en bij een lidmaatschap boeken lenen in álle bibliotheken
van Drenthe. Voor meer informatie:
www.bibliothekendrenthe.nl of breng een bezoek aan één
van de bibliotheken in de buurt.
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Zorg

Signalering van een afwijkende ontwikkeling van een leerling door
de leerkracht. 
In overleg met de intern begeleider en middels eventuele collegiale
consultatie wordt de ondersteuningsbehoefte en interventies ingezet
en beschreven in het groepsplan. 
·Bespreking van extra ondersteuning en interventies met de ouders. 

Zorgroute

Elk kind is anders en vraagt voor zijn of haar eigen onderwijsbehoefte
een persoonlijke benadering. Wij treffen voorzieningen voor kinderen,
die moeilijkheden ondervinden om hun leer- en ontwikkelingsproces
goed te laten verlopen. Met deze voorzieningen willen wij er voor zorgen
dat ieder kind een doorgaande ontwikkeling doormaakt die recht doet
aan deze leerling. 
We hebben hoge verwachtingen t.a.v. prestaties en gedrag van
leerlingen en proberen daarover steeds positieve en reële feedback te
geven. Daarbij houden we rekening met de relatie tot de leerling, zijn
competentiegevoel en de autonomie van de leerling. Dat betekent dat
onze speciale zorg zich niet alleen richt op de kinderen die moeite
hebben het reguliere programma te doorlopen, ook kinderen die meer
aankunnen en andere uitdagingen nodig hebben, hebben recht op
specifieke ondersteuning.

De zorgroute binnen onze school verloopt volgens de volgende stappen:

Interne Begeleiding (IB)

Op iedere school is een Interne Begeleider
werkzaam. De IB-er:
• Coördineert de zorg op schoolniveau binnen
het onderwijsteam;
• Is deskundige op het gebied van de
leerlingenzorg en –begeleiding; 
• Voert zorgwerkzaamheden op schoolniveau
binnen het onderwijsteam uit; 
• Vertaalt en ontwikkelt beleid en richtlijnen
naar onderwijsteamniveau (operationeel
beleid);
Voor een uitgebreide taakomschrijving
verwijzen wij u naar het Functieboek van
Stichting Talent Westerveld. 
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Coöperatief leren
Op school werken wij dagelijks met
coöperatieve werkvormen, om het leren van en
met elkaar te stimuleren. Tijdens deze
werkvormen wordt er gewerkt in kleine,
heterogene groepen. Interactie tussen kinderen
onderling staat centraal. Binnen coöperatief
leren worden de kinderen uitgedaagd om zelf
initiatief te nemen, elkaar te helpen en
problemen samen op te lossen. 

Creatieve werkvormen
In ons onderwijs is de ontwikkeling van de
creatieve vermogens van kinderen belangrijk.
Creativiteit is het vermogen dat vorm, inhoud en
uitdrukking geeft aan ons denken, voelen en
handelen. We stimuleren creativiteit niet alleen
in de zin van kunstzinnige werkvormen, zoals
tekenen, handvaardigheid, muziek en ateliers,
maar proberen ook het creatieve denkvermogen
van kinderen aan te spreken door werkvormen
te gebruiken waarbij een beroep wordt gedaan
op hun probleemoplossend vermogen. 

Werkvormen
Gebruik ICT
Op school maken wij gebruik van diverse digitale middelen. In de
kleutergroep zijn dit voornamelijk i-pads en het digibord. In groep 3/4
wordt dit uitgebreid met computers en chromebooks of laptops.
Vanaf groep 4 wordt er gewerkt met Snappet, voor het digitaal
verwerken van de lesstof. Door het oefenen met snappet, wordt er
tegemoet gekomen aan de Snappet, voor de vakgebieden Rekenen,
taal, spelling en begrijpend lezen. Om meer tegemoet te komen aan
kindgericht onderwijs wordt hier gebruik van gemaakt. Door de
verschillende vormen van feedback die de leerkracht van Snappet
krijgt, in combinatie met de tijdswinst die Snappet oplevert, is de
leerkracht in staat om (per leerling) fouten te analyseren en de
kwaliteit van het onderwijs op die manier te verbeteren. Door de tijd
die bespaard wordt, omdat bijvoorbeeld nakijken niet meer hoeft,
heeft de leerkracht veel meer tijd om uitleg te geven aan de
leerlingen. Snappet en de leerkracht verzorgen samen de feedback
aan de leerlingen. Daarin staat geen van deze onderdelen op
zichzelf: Snappet signaleert een eerste niveau en de leerkracht vult
aan op basis van het totaalbeeld van de leerling dat alleen hij/zij kan
hebben. De leerkracht combineert de informatie uit Snappet met alle
omgevingsfactoren. 
Voor meer informatie: www.nl.snappet.org of stel uw vragen aan de
leerkracht van uw kind(eren)

http://www.nl.snappet.org/
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We vertrouwen elkaar 
We helpen elkaar 
We werken samen
We hebben plezier
We doen mee

Sociaal emotionele ontwikkeling
Bij het ontwikkelen van sociaal- emotionele vaardigheden maken wij gebruik van de Kanjertraining. Het
is belangrijk dat een kind positief over zichzelf en de ander leert denken. Als een kind positiever denkt,
heeft het meestal ook minder last van sociale stress. Met Kanjertraining leert een kind hoe het positief
over zichzelf en anderen kan denken, hoe het conflicten kan voorkomen of op kan lossen. Kinderen
krijgen vertrouwen in zichzelf en in anderen. 
We zijn van mening, dat elk kind in principe geneigd is het goede te doen, aardig te zijn voor anderen
en lekker te werken. Lukt dit niet, dan is er wat aan de hand en is het tijd voor een gesprek. Daarin
staat het kind centraal. 
Onze school is een ‘Kanjerschool’. Er wordt voor de bevordering van de sociaal- emotionele
ontwikkeling gebruik gemaakt van de methode ‘Kanjertraining’. Het gehele team heeft hiervoor
scholing gevolgd. Nieuwe leerkrachten gaan de scholing alsnog volgen.
 
Vijf basisregels van de ‘Kanjertraining’: 

 
 

Kanjertraining
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rapport mee

oudergesprekken oudergesprekken oudergesprekken oudergesprekken

laatste schooldag,
vrij om 12.30 uur

zomervakantie 18 juli t/m 28 aug.

oudergesprekken
Musical 19.00u

afscheid groep 8

     1
M A A N D A G D I N S D A G W O E N S D A G D O N D E R D A G V R I J D A G Z A T E R D A G Z O N D A G

notities



Oosterveldschool Uffelte
Schoolstraat 4
7975AC Uffelte
t: (0521)351307
@: oosterveldschool@talentwesterveld.nl


